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HISTORIQUE

d Mise enl place dui Comite de Refiexion et
d’Action Sur la mise eni place del'Université des
Comores par un Decrett N°*03-085/PR du 8
septembre 2003

d Creation delflUniversitée: des Comores par
Ordoennance NC03-008/PR du &fseptembre
2003 pertant: creation ae I'Université des
Compres



dTenant compie de lfehjectif drnarmonisation
des CurrcularUniversitaire dans l'espace
francephoene,

- Considerant les prierites, degagees par la
CRUEAGOCI dadopter la reformertMD: par des
actions; concretes afrune: part et dautre pat la
volonte de la CIRUISEE d'accompagner les

LINIVEFSItES, fiiaNCOPNORES des pays du Sud vers
la referme tniversitaire



dCompte tenu des tiiavaux de preparation pour
la. mise en place dela reforme LMD a 'UDC et
|la volente des responsanles derrefermer notre
systeme universitaire et nous Iptegrer dans la
communauteruniversitaire francephoene



L’'UDC 2 bascule au Systeme [LVIDr par decret
NS 05-106/PR dU 28 novemire 2005,
institbantle LMBra FTUDC

L’'UDC propoese ainsi pour la 1¢€ fois des
offires de fermation allant jusgurau niveau
icence, ettmeme enriViaster (fac de droit)



Présentation succincte de
l'université de Comores

Organigramme de I"'uninversite
des Comores et l'organisation
des cursus universitaires
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PRESENTATION DE L'UNIVERSITE DES COMORES

ORGANISATION DES CURSUS UNIVERSITAIRES

Apres la mise en ceuvre de Avant la mise en ceuvre de
la reforme LMD en 2005 la réforme LD
M1
2eme cycle Z2ans
M2
L3
Ter cycle dans DELUG 2
L2
Ter cycle Zans
L1= Tronc cormrmun DELIG
B A C C A L A U R E AT

*Le M1 se fait en partenanat avec I'UR et I'LLA,
*Le M2 est un dipldme delocalisé de 'UF




Toutefols, apres deux ans de mise en ceuvie de la reforme LMD, 1l
est legitime de se poser de multiples questions :

1-L'universite des Comores avait-elle suffisamment pris en compte
les precedures et les meyens devant etre moebilises pour la
mISe en euvre effective de la referme LMID?

2-IInformatisationfde la gestion de toute I'administration
universitaire et Ia mise en reseau des conposantes avec
ladministration centrale ne sont-elle pas desi prealables a
ladoptien du LMD?

3- Peut-0m esperer plus de mobilité et une mellleure insertion
professionnelle’ des; dipleneés



4- Comment Ies documents officielsivont etre
presentes; (diplome, releve de notes, attestation
etc.).

Pour litistrerlarperception dul LMD, lersgu’ill nous a
ete expligue, nous avons ouvert Une boite noire
pPoUIFSymbeliSer netre vision de la reforme

Méconnaissance totale i
Systeme LMD |—m ? | Diplomes




Lol de’ préetenadre faire une evaluation de la mise
en ceuvre dufLVDra 'UDC, le present document
VISe a :

> donner les premiers elements permettant de
falre un diagnoestic rapide des preklemes

rencontrées dans la mise en ccuvre: effective du
systeme LMD ;

> susciter lafiermulation @e: propoesitions
dramelioration| de la situation ;

> donner a I'UBC |la capacite de delivier des
diplomes et hulletins gui seient, dans le cadre du
systeme LVID), d'une lisipilité irreprochable et qui
puissent faciliter la molilite.




Dans ce  document, nous allons presenter les
POINLS SUIVants: :

> UREe presentation des moetivations gui ont amene
'UBE a adopter cernouveau systeme
UnIVersitaire:;

~ une mise en exergue des Implications de ce
cholx en termes de couis et sacrifices ;

~ ungeipresentation danalyses brutes;et
PropPeSItioNs



Ces analyses blutes ont eté faites a partir de :

> Unellecture des pregrammes drenseignement qui
a permis dranalyser I'adeguationrentre la finalité
des; formations proposees a I'UDE,, le contexte
comerien et les contenus des programmes ;

> unellecture de documents et textes officiels
(decret, charte desiexamens, etec.) ;

> des entretiens et discussions avec:les etudiants,
lesienseignants et les responsanies des
composanteside 'UDC et d universites
partenairess;

~ desidocuments dufLMBrd" Universites
partenaires:

Elles constituent une base de travall gui reste a
affiner.



POURCOUON L UPCA-T-ELLEE ADOPTE
LE SYSTEME LMD ?

Les motivations gui ent amene I'UBE a adopter ce
AoUVEaU systeme uUniversitaire sent multiples.

~ Le LMD’ propese des cursus professionnels et rend
directement eperationnel’ Ies sertants du premier
cycle.

~ llFaceroit les chances derreussite des etudiants aux
examens INternes et aux concours;de recrutement
de niveau nationalfer international:

~ llF'donne aux etudiants larchance de; pouvoir
continuer leurs etudes dans les URIVersites
firancepPhoRES: (INokIlite):

~ LLa velonte des responsanles de lfuniversite a
s'integrer dans;la communautée uRIversitaire
francephone




LE PASSAGE DE LANCIEN SYSTEME
UNIVERSITAIRE AU SYSTEME LMD A UN
couTr

L’Etat guifs’est Engage a peursuivre les sept objectifs
de developpement durmillenaire definis dans le cadre
des Natiens Unies aceroisse le montant de |a
subvention guflfectreie a lfluniversite:;

L’Etat sollicite davantage la coopération: bi et
multilaterale afin de soutenir 'Universite ;

L" universite elalore desiprojets de fonmation et de
rechernche guielle soumet aux bailleurs et s ouvre a
|la communauteruniversitaiie internationale



LE PASSAGE DE LANCIEN SYSTEME
UNIVERSITAIRE AU SYSTEME LMD A UN
couTr

Le caractere proeiessionnalisant des etudes de certains
parceurs; dansyle systeme LMD, Ilfintégration des
projetsipersennels (proefessionnels et de formation)
des etuidiants dans Ies pregrammes d'enseignement a
traversila definition de parceurs-types et la place
accordee au tuterat engendrent desicolits
supplementaires; comparatvement a l'ancien systeme
universitaire. e surcolt exige des sacrifices de la part
des dififerents acteurs; du secteur. Cela suppose gue :



LE PASSAGE DE LANCIEN'SYSTEME
UNIVERSITAIRE AU SYSTEME LVID A
ONCOUT

» LLes parents participent mieux au financement des etudes
de letrs enfiants;

> Les enseignants chercheurs; et tuteursfaceeptent de

comnsacrer plus de temps a lfetudiant en vue de
faccempagner dans sen parcours pedagogigue ;

> lLesientreprises; publigues et privees sieuvrent et

palticipent ala formation eta I'encadrement des
etudiants.

> Tous les acteurs soutiennent la rechernche afin gue les

enselgnements; dispenses seient mieux: adaptes aux
realités et besoeins du paysiet de la region.



LES MODALITES DE PASSAGE DE L ANCIEN
S YSTENE UNIVERSITAIRE AULNMD A L UDC

Les etudiants sont inguiets de la nouvelle reforme et
demandent pllsid’explication et de clarification
surtoutidans I'evaluation.

C’est ainsii gue des reunions d'explication, de
clanfication etrde sensibilisation de'la referme LMD
sont pPregramimes chague semestre: dans les
differentes composanies de I'UDC.

La reforme: LMDBravantage neaucoup Ies etudiants et
NOUS, essayens de dissiperrleurs cralptes.



LES MODALITES DE PASSAGE DE L ANCIEN
S YSTENE UNIVERSITAIRE AULNMD A L UDC

> |Le hasculement a la reforme LMD a permis d’ouvrir
plusieurs licences la memerannee. [Les; etudiants qui
Se trouvalent deja en|premiere et deuxieme annee
de DEUG et ayant valide leur annee; ont ete
directement admis eniLicence 2 oul 3 (version LMD).

> Plusietrs seminaires animes par desymissionnaires
ou| desjacteursilocaux aulbenefice desienseignants
et des responsables ent eté organises a I'ubC pour
appuyerr 'UDC dans cette phase dadoeption dul LMD.
(Universite deiPerpignan, Universite de la Reunion,
missions de IFAUE, d’Amerngue et df Universites
africaiges; , du monde arabe et Islamigue). Drautres
séminaires sont pProgrammes; aul cours de I'annee
universitaire 2007-2008.




LES PROBLEMES POSES PAR LA MISE EN
CEUVRE EFFECTIVE DU LMD A L°UDC

> La mise en eeuvre du LMD a 'UDC, a prevegué une vaste
reflexionsuivi d* Une refonte desi contenus et I’elaboration de
nouveaux programmes drenseignement en L1, L2 et en L3 .

> La répartition des matieres et des volumes; horaires,
attribution des ECIS et des coefficients dans les differentes
UE, neusia permis: d'entamer larpremiere annee de la reforme
avec plus de travaill maisiaussii de difficultes;

> Toutefielsi ces progiammes sont appeles a evoluer vers une
harmonisation avec celles des Universites firancophones

Organisation prechaine d'un seminaire suk le socle des
fondamentaux enrlLl, L2 et Lsten Dec 2007 par la CIRUISEF



LES PROBLEMES POSES PAR LA MISE EN
EUVRE EFFECTIVE DU LVIDA L UDC

~ Charte des examens noniadoptee par le consell
scientifique

~ Importance attrnuee: auux controles continus
relauvement faible selontles etudianis

Acces a Intermet difificile

Infiermatisation dul Systeme non encere effective
IHarmoenisation; de l[finterpretation @des;textes du LMD
Enclavement de certains sites de L universite.
Resistance de certaims enseignantsiau LMD

Charge de travaill acerue sans augmentation; des
[eSSOUCES

V. V. ¥V V V VYV



Les tableaux gui suivent presentent les
proklemes; qui ont été deceles:.

Passerelles? Financement? Semestrialisation ?
Accompagnement ?

Parcours-types ? . A
Reforme LMD |——, Compensation ?  Equipe pédagogique ? | N Diplomes

Evaluation ?
Annexe au diplome
Validation ? UE?
Informatisation du systeme et création de réseau




REALITES DE L’ANNEE 2005-2006

ASPECTS
POSITIES

PROBLEMES

L 'accompagnement
de I’etudiant

['és enseignants
acceptent de
CONSacrer une partie
de leur temps a
Fencadrement des
etudiants pour
ameliorer les taux de
reussite (Imemaoires,
tutorat, parrainage ...)

En Licence tous niveaux :
Faccompagnement des etudiants est
tres Insuiifisant. cette activitée n'a ete
ni formalisee ni programmee.

Mise eniplace de tutorat et de
parrainage des etudiants pour
augmenter leur reussite

Resseurces humaines necessitant
des fermatiens en these pour
certainsiet des perfectionnements
pour dravires

_’organisatien des
parcours-types

\/olonte des
enseignants de
parfaire |es parceurs:
types et de creer des
eguipes
mulidisciplinaires de
recherche

-Parcours-types en cours
d'erganisation

-Esprit d'équipe encore insuffisant
au seindes composantes ;
-Equipes; pedagogigues et de
recherchie non formalisees




Mise en ceuvire dul LMD

ASPECTS POSITIFS

PROBLEMES

Maguettes de
formation et
contenu

Implication de teus les
enseignants a I'elaboeration
des maguettes de
fermation’ et des contenus

Missionsid’encadrement
pour I'elaboration des
maguettes; et des;contenus
Echange d'expériences
avec les universites
partenaires

Dififerentes interpretations
des textes du LMD

Informatisation et mise en
réseau des structures de
l"UnRiversité non effective

Acces, difficile a I'lnternet
pPoOUr 2 documentation

Pas de compensation pour
les enseignants qui
sinvestissent dans la
réferme LMD




Mise en ceuvie du LMD

ASPECTS POSITIES

PROBLEMES

La
semestrialisation

|a: semestrialisation est
eni cours d'integration
dansi le cursus
URIVersitaire

Maquettes de formation et contenus
iInacheves et non deéfinitifs pendant les
premieres annees de I'application de la
reforme: LMD

Moyens de: communication difficiles dans
Certains sites

Informatisation; et mise en reseau en
cours de realisation

L’évaluation

Interet des etudiants
SurE I'evaluation

Acquisition definitive
dfUE validee

Possibilité dfadmission
avec credits

Viohilite

LLes etudiantsi estiment que la part de
25% attribueée aux controles continus est
Insuffisante.

La repartition; des credits et des
coefficientsiatx UE fait I'objet de
discussions; parfols animees

LLa charterd’examen n'est pas
entierement appliguee



REALITES DE L’ANNEE 2005-2006

ASPECTS POSITIES

PROBLEMES

La
compensation, la
validatieniet la
capitalisation

Organisationrde
seminaire sur le referme
LMD aur benéfice des
responsables des
composantes et des
enseignants.

Reéunions d infermation
des etudiants sur le LMD

Acceptation fiacile du
EMIDrpar les etudiants

Beaucoup dfenseignants ent encore
UNEe connaissance vague et non
structurée du LMD

Les etudiants s'interessent surtout a la
compensation entre les matieres et
les UE, cergui amene certains a
negliger des matieres meme s'ils ne
les ont pasjvalides

Les passerelles

Passerelles; encore non

Organisees; faute d'equipes
pédagogigues: suffisantes

Les diplomes

Deliviance de diploemes
lavorisant la-mobilite
dans le cadre du LMD

Textes pouitla creation des diplomes
NON encererexistants ;

Magquettes des diplomes et des
annexes aux diplomes non encore
disponibles




Le texte du LVID
a *l'Université des Comores™



|. Reglenient des etlides

o Article 1 - Organisation generale

= e clrsus comprendl trols annees
d'enseignement. Chague annee comprend deux
semestres d'enseignement, soit six semestres
pPoUr les trels anneées de: Licence;, correspondant
a 180 credits (ECTS). Chague semestre
comprend des unités drenseignement (UE)
capitalisapbles. Chague UE est composee d'une
ou plusieursi matieres. [Le contenu des
enseignements est detaille dans les
Progammes;



e Article 2 - Matieres
= |l existe deux types de matieres :

- |es matieres enseignees durant toute I'annee
dont certaines sont completeesipar des travaux
diligés et/ou des travaux pratigues.

= - |es matieres enseignees durant un semestre.
Elles sonticompletées;aussi par des D et/ou
des TP.

= NB : L’Anglais,le Fran(;ais lasmethodologie et
'Epistemologie et d'autres matieres sont aussi
ENSeIgneEs comme matieres, complementaires.



e Article 3 - Evaluation des
connaissances

= Une proceadure devaliation des
coNNaISsances permmet drattripuer au
candidat uRe nete dans chague: matiere.
Le takleaulsuivant representele mode
d'évaluationiselontle type de matiere.



Types Examen de la premiere session Examen de la
d’examens deuxieme session
semestrel semestre2 Examen seulement
Controle |Examen |Contrble | Examen
continu continu
Notation de |25% 75% non 100% 100%
la note en % |non 100% 25% 75%




e NB :

= - |La somme des netes multipliees par letks pourcentages
respectifisidonne: |a note définitive. Chaguernote
definitive  est multipliee par son coefficient., La somme
des notes; divisee par la somme: des coefficients
constitterla moyenne semestielle de I'etudiant. la
anoyenne annuelle est la'somme de S1 et S2 divisee par
eux.

= - [La meyenne de chague: semestre peut egalement étre
calculéeeren additiennant les notes definitives divisees par
le nembre de matiere : ¢c'est la moyenne calculee sans
les ceefiicients.

= Si I'etudiant arnrive: a obtenir I'tine des deux: moyennes, il
valide sesimatiefes et il'est considere comme Il a obtenu
I'ensemble des ECTS reguis.

= En deuxieme sessioni le nombre d’'ECTS d'tine matiere
enseignéee durant toute I'anneer correspond a la somme
des ECIISIdes detx semestres.



e Article 4 — Les examens

= ['examen dU premier semestre se deroule
au meis de Eevrier. Les UE evalues ne
Serent pasiréeevalliees a I'examen du
deuxieme: semestre.

= [’examen du deuxieme semestfie se deroule
au meIs de Juin et ne porte gue:les UE
ENSEIGNEES au deuxieme semestre.

= Une sessionide rattrapage est erganisee au
MEIS de septemile et ne portera gue les
matieres dont I'etudiant n’a pas; validé. Elle
concerne toutes les UE enselgnées de
Fannee unversitaire.



® Article 5 - Pondérations

= [Lesi matieres sont penaderées; par des
coefficients;, Specifiees dans e Programme
desienseignements de I'annee. Ces
ponRderations; sont: utilisees peur calculer la
moeyenne des notes ehtenuesidans les
matieres composant tne UE.

= Chague unitée d’enseignement est affectee
d'uni coefficient servant a caleculer la
moeyenne annuelle ebtenue dans I'annee.



e Article 6 - Acquisition d’'une: UE

= Une UE est definitivement acguise des que
e candidat a obtenurtne moyenne
ponderee drau moins 10 sur 20.

- Article 7- Validation d’une année
d'enseignement

= Unerannee drenseignement est validee si
le candidata :

= - aeguis la tetalité des, UE quitia compose ;

= - btenu sur I'ensemble des UE compoesant
cette annéee d’enseignement URe moyenne
ponderee dau meins; 10 sur 20.




e Article 8 - Session de rattrapage

= Unicandidat;ajouriné est autoriseé a passer une
Session derattrapage et garderalles notes des
matieres validees, comme c'est mdigue a lI'article
3. Lal riote artenue e sess/on aevaltrapage
remplace. jaraote definmye ontenye) en premiere
Sess/on.

- Article 9 -"Ajournement a I'Issue des
epreuves de la session de rattrapage

= Un etyalaniayantepteny 70%) aes ECTS est
autorse a passer au nvear. SUPErELr avec
Clrieqt; aes ymateres; 1o Vallaees;

= Un etyalantguy reprena.lannéee, va reraire
Uniguement toytes /esmateres aes UE guil na
pas pu valaer:



o Article 10— Absence a Une epreuve

= Upreanalaal: ansent a U exanien est
ajoume alUE cornceriee et e Benericle pas
aeal comipensanon prevae avAricie 7.

= Une albsence au controle continul est notee
Zerermeme si I'ettidiant I'a justifie.
Cependantil a Iarpessibilite derse rattraper a
|a detxienie: session.



- Article 11 - Assiduite aux travaux

diriges

= ['assiduite aux seances de travaux
pratigues et de travaux diriges; est
obligatoire. Un candidat ne peui se
presenter al'examenrdrune matiere a
travaux dirges sl a ete absent sans
Justification’ a plus de treis seances aux
travatx dirfiges de cette matiere.
Neanmoeinsili peui: se presenterr a la session
de rattrapage.



Article 12 - Mentions
Les mentions: stivantes; sont attribuees:
Tres Bien: nete supérieure oul egale a 16/20

Bien: note superieure ou egale al4/20ret inferieure a
16/20

Assez Bien: nete supereure ou egalerad2/20 et inférieure
a 14/20

Passable: nete supereure ou egale ad0/20 et inferieure a
12/20

Article 13 -Un créediit equivaut a 8 heures equivalent
D

Les credits oul ECTS sont attribués selon le: nombre
d'heures enseignees en equivalent TD:

1 heure de cours magistrall= 1,25 heures equivalent TD
1 heure de TD = 1 heure equivalent TD
1 heure de TP= 0,75 heurerequivalent 1D



Je vVous remercle de
Votreraimanle attention
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